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MUNICIPALIDAD Sub Gerencia de
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Recursos Humanos

“San Juan de Lurigancho, Cuna de Emprendedores”

“&no del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 045 -2017-MDSIJL

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Asistente de Administrativo Il, para
gestionar la organizacion de documentos administrativos de la Sub Gerencia
de Contabilidad de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Contabilidad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS - DETALLE

.Experiencia general de dos (02) afios realizando
labores afines al puesto.
. Experiencia especifica de un (01) afio en el sector
_ publico realizando labores administrativas.

Experiencia

Adaptabilidad,  atencién,  organizacion  de
Habilidades informacion,  redaccion, comunicacion  oral,
iniciativa y cooperacion.

Estudios Técnicos en Administracion carreras a

Formacion académica )
fines al cargo

-Cursos en Gestion Publica.
-Cursos del Sistema Integral de Administracion
Financiera- SIAF.

Cursos/Estudios de
Especializacion

.Conocimientos de contrataciones del estado.
No haber sido separado, expulsado o dado de baja
por medida disciplinaria.

Conocimiento y
Requisitos para el puesto
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