MUNIC'PAUBAD Sub Gerencia de
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Recursos Humanos

“San fuan de Larigancho, Cuna de Emprendedores”

“Afa de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

PROCESO CAS N° 015 —2015— MDSIL

PUESTO: PROFESIONAL EN DERECHO
. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de 01 PROFESIONAL EN DERECHO para la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

2. Tipo de Evaluacion
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Recursos Humanos

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

5. Base legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

e  Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en actividades relacionadas a la administracion
publica con conocimientos en materia laboral.

Il FERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral no menor de 06 meses desempefiando
funciones a fines al cargo

Trabajo en equipo
Competencias Analisis interdisciplinario
Argumentacion juridica

Formacion académica, grado Bachiller en Derecho
académico y/o nivel de estudios

Legislacion Laboral (opcional)
Cursos y/o estudios de especializacion Gestion en Recursos Humanos (opcional)
Cursos de Extension vinculado a Administracion Publica

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Conocimientos de Herramientas Informaticas
minimos o indispensables y deseables




MUNICIPALIDAD Sub Gerencia de
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Recursos Humanos

“San Juan de Lurigancho, Cuna de Emprendedores”

“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Brindar asesoria legal especializada en los expedientes administrativos, solicitudes y/o
reclamos efectuados por los trabajadores activos y cesantes de esta entidad.

Apersonamiento a los requerimientos del Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo.
Atencion a los requerimientos del Poder Judicial relacionado en temas del personal.
Redaccion de oficios e informes a derivarse a instituciones publicas y privadas.

Elaboracion de Resoluciones Sub Gerenciales concernientes a temas sindicales y privadas.

LA

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Duracion del contrato Un (01) mes

Remuneracion mensual Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles.(S/2,500.00)
Incluye los monto y afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna




